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Résumé

Developpement professionnel

Nouveaux programmes PerformAQCS
et Cadres sous pression

e Lancement de BaladAQCS

* 19 Journées enjeux organisées sur TEAMS

e 14 formations en gestion interassociatives

* 18 sessions de perfectionnement

e 14 formations de section

e Préparation du congres 2022

Notre structure

e 2660 cadres scolaires

Un conseil d'administration

Une équipe permanente

56 sections

11 commissions professionnelles

Relations du travail

Représentations et obtention d'une banque de
10 jours de congés liée a la COVID-19

Vaste consultation pour le renouvellement des
conditions de travalil

Role de premier plan au sein du comité de
maintien de I'équité salariale (SCT)

Avancées pour la révision des regles de calcul
des heures-groupe de formation (FP et FGA)
Représentations pour la révision du plan de
classification des emplois

Travaux quant a I'avenir du RRPE

Affalres publiques et gouvernementales

13 rencontres spéciales du College des présidences de CP pour colliger de I'information (COVID-19)
e Concertation avec la Fédération des centres de services scolaires du Québec

e 3 webinaires-midi pour tous les membres

e 5avis, 1 lettre ouverte, 10 communiqués de presse

e 15 publications de I'InformAQCS
e 100 publications sur les réseaux sociaux

Catégorie Bilan de carriéere
Christiane Séguin
Directrice, adaptation scolaires et
services éducatifs complémentaires
CSS du Fleuve-et-des-Lacs

Catégorie Reléve
Wen-Ching Chang
Directeur, Service des
ressources informatiques
CSS Marguerite-Bourgeoys

Prix Cadre scolaire émeérite

Ces membres ont été honorés lors d'une cérémonie webdiffusée le 14 juin 2021.

Catégorie Réalisation d'équipe
Frangois Lemire et André Lacasse
Directeur et directeur adjoint du
CFP Antoine-de-Saint-Exupéry
CSS de la Pointe-de-I'le
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