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Le Prix Cadre scolaire émérite a été initié dans le but de promouvoir l’excellence des cadres scolaires 
occupant des fonctions de conseil, de soutien et d’encadrement dans les centres administratifs des centres 
de services scolaires et des commissions scolaires, les centres d’éducation des adultes et de formation 
professionnelle, ainsi que les écoles primaires et secondaires. 

 

 Cinq catégories de prix  
 
La candidature doit être soumise pour l’une des cinq catégories suivantes. Ce cahier comporte un formulaire différent pour chacune 
des catégories. 
• Bilan de carrière : vise à honorer un·e cadre scolaire au parcours et aux réalisations professionnelles exceptionnelles. 
• Réalisation d’équipe : vise à honorer deux ou plusieurs cadres scolaires qui ont uni leurs expertises pour la réalisation d’un projet 

d’envergure visant l’efficience de leur organisation. 
• Innovation : vise à honorer un·e cadre aux pratiques à l’avant-garde, qui a mis en place des projets et des processus innovants, 

créatifs ou audacieux. 
• Relève : vise à honorer un·e cadre scolaire en poste depuis moins de 5 ans et qui se démarque. 
• NOUVEAU Leadership : vise à honorer un·e cadre scolaire détenant plus de 5 ans d’expérience en gestion, dont les aptitudes à 

mobiliser, la vision stratégique ou le courage ont permis à l’organisation d’atteindre ses objectifs ou d’améliorer ses résultats. 
 

 Mise en candidature 
 

• Tous les membres de l’AQCS peuvent proposer des mises en candidature.  
• Les membres du comité de sélection ne peuvent soumettre de candidatures. 
• Les candidatures doivent être appuyées et endossées par trois signatures.  
• Seuls les dossiers dûment complétés dans le cahier de mise en candidature et conformes aux exigences seront retenus.  

 

 Conditions d’admissibilité 
 

• Être membre actif de l’AQCS au 31 décembre 2023. 
• Seuls les dossiers dûment complétés dans le cahier de mise en candidature et conformes aux exigences seront retenus. 
 

 Comité de sélection 2024  
 
Le comité a le mandat d’évaluer les candidatures et de choisir les lauréates ou les lauréats. Il est composé de cinq personnes : 
 

• Julie Larouche, présidente du conseil d’administration, AQCS 
• Jean-François Parent, président-directeur général, AQCS 
• Mélanie Boisselle, coprésidente de la Commission professionnelle des services des ressources humaines, AQCS 
• Richard Poirier, directeur général, Centre de services scolaire du Fer 
• Jean-Pierre Archambault, directeur général adjoint, Centre de services scolaire de Laval 
• Carl Ouellet, président, Association québécoise du personnel de direction des écoles 

 

 Date limite 
 
• Le cahier de mise en candidature dûment rempli et accompagné d’une photo doit être expédié au siège social de l’AQCS au plus 

tard le 3 mai 2024. 
• Les coordonnées de transmission sont indiquées à la fin du cahier de mise en candidature. 

 

 Attribution du prix 
 
Les candidat·e·s et lauréat·e·s seront contactés en mai 2024 pour tous les détails entourant la remise des prix.  
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Formulaire 1 
CATÉGORIE BILAN DE CARRIÈRE 

Cette catégorie vise à honorer un·e cadre scolaire au 
parcours et aux réalisations professionnelles 
exceptionnelles. 

 
 Je joins une photo récente de la personne mise en candidature (JPG). 

 Candidate ou candidat  
Nom       
Organisation        Fonction       
Téléphone au travail       poste        Cellulaire       Courriel       

 
 Identification de la personne qui présente la candidature  

Nom       
Titre       
Coordonnées       

 
 Réalisations  (45 % des points) 
Présentez les réalisations professionnelles ou les pratiques novatrices de la candidate ou du candidat qui ont créé de la valeur et 
contribué à la qualité des services pour l’élève, le personnel, les parents ou la communauté de votre centre de services scolaire ou 
commission scolaire. (200 mots) 

      

 
 Engagement professionnel  (45 % des points) 
Décrivez les qualités, habiletés et compétences distinctives de la candidate ou du candidat : leadership stratégique, gestion proactive et 
efficace, capacité de mobilisation d’équipe, expertise, innovation, approche collaborative, etc. (300 à 500 mots) 

      

 
 Engagement communautaire  (10 % des points) 
Mentionnez les contributions communautaires du candidat menées à titre individuel ou au sein d’organisations de tout type ou 
d’associations à caractère culturel, politique, sportif ou caritatif. Indiquez en quoi ces contributions ont permis de faire rayonner le 
centre de services scolaire ou commission scolaire dans la région. (100 mots) 

      

 
Complétez la mise en candidature à la dernière page de ce cahier.  
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Formulaire 2 
CATÉGORIE RÉALISATION D’ÉQUIPE 

Cette catégorie vise à honorer deux ou plusieurs cadres 
scolaires qui ont uni leurs expertises pour la réalisation 
d’un projet d’envergure visant l’efficience de leur 
organisation. 

 
 

 Je joins une photo récente de la personne mise en candidature (JPG). 

 Candidate ou candidat  
Nom       
Organisation        Fonction       
Téléphone au travail       poste        Cellulaire       Courriel       

 
 Identification de la personne qui présente la candidature  

Nom       
Titre       
Coordonnées       

 
 Présentation  (20 % des points) 
Résumez le cheminement professionnel des cadres impliqués, ou décrivez les forces ou particularités de l’équipe mise en candidature. 
(200 mots) 

      

 
 Réalisations  (40 % des points) 
Décrivez le projet réalisé par cette équipe et ses retombées sur l’organisation, en matière d’efficience. (300 à 500 mots) 

      

 
 Collaboration  (40 % des points) 
De quelle façon les cadres ont-ils agi en synergie? En quoi la combinaison de leurs expertises et de leurs habiletés a-t-elle été bénéfique 
pour le succès du projet? (300 à 500 mots) 

      

 
Complétez la mise en candidature à la dernière page de ce cahier.  
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Formulaire 3 
CATÉGORIE INNOVATION 

Cette catégorie vise à honorer un·e cadre aux pratiques 
à l’avant-garde, qui a mis en place des projets et des 
processus innovants, créatifs ou audacieux. 

 
 

 Je joins une photo récente de la personne mise en candidature (JPG). 

 Candidate ou candidat  
Nom       
Organisation        Fonction       
Téléphone au travail       poste        Cellulaire       Courriel       

 
 Identification de la personne qui présente la candidature  

Nom       
Titre       
Coordonnées       

 
 Profil  (40 % des points) 
Résumez le cheminement du cadre impliqué, en mettant en valeur ses pratiques d’avant-garde. (300 à 500 mots) 

      

 

 Réalisations  (40 % des points) 
Décrivez les projets ou les processus innovants, créatifs ou audacieux mis en place dans votre organisation par ce cadre. (300 à 500 
mots) 

      

 

 Rayonnement  (20 % des points) 
Le sens de l’innovation de ce cadre a-t-il inspiré d’autres initiatives, fait émerger de nouvelles pratiques au sein de l’organisation? (200 à 
500 mots) 

      

 
Complétez la mise en candidature à la dernière page de ce cahier.  



Formulaire de mise en candidature – Prix Cadre scolaire émérite 2024     6 

 

Formulaire 4 
CATÉGORIE RELÈVE 

Cette catégorie vise à honorer un·e cadre scolaire en 
poste depuis moins de 5 ans et qui se démarque. 

 
 Je joins une photo récente de la personne mise en candidature (JPG). 

 Candidate ou candidat  
Nom       
Organisation        Fonction       
Téléphone au travail       poste        Cellulaire       Courriel       

 
 Identification de la personne qui présente la candidature  

Nom       
Titre       
Coordonnées       

 

 Présentation   (20 % des points) 
Résumez le cheminement professionnel de la candidate ou du candidat. (200 mots) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 Profil  (40 % des points) 
Décrivez les aptitudes ou habiletés qui font de cette cadre ou de ce cadre une relève prometteuse. (300 à 500 mots) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 Réalisations  (40 % des points) 
Décrivez les réalisations professionnelles de la candidate ou du candidat dans votre organisation. (300 à 500 mots) 

      

 

 

 

 

 

 

 

Complétez la mise en candidature à la dernière page de ce cahier.  
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Formulaire 5 
 CATÉGORIE LEADERSHIP 

Cette catégorie vise à honorer un·e cadre scolaire 
détenant plus de 5 ans d’expérience en gestion, dont 
les aptitudes à mobiliser, la vision stratégique ou le 
courage ont permis à l’organisation d’atteindre ses 
objectifs ou d’améliorer ses résultats. 

 
 Je joins une photo récente de la personne mise en candidature (JPG). 

 Candidate ou candidat  
Nom       
Organisation        Fonction       
Téléphone au travail       poste        Cellulaire       Courriel       

 
 Identification de la personne qui présente la candidature  

Nom       
Titre       
Coordonnées       

 

 Présentation  (20 % des points) 
Résumez le cheminement professionnel de la candidate ou du candidat. (200 mots) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 Profil  (40 % des points) 
Décrivez comment le style de leadership de cette personne a eu une influence sur les résultats de votre organisation. (300 à 500 mots) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 Rayonnement  (40 % des points) 
Les aptitudes à mobiliser, la vision stratégique et le courage de cette ou ce cadre ont-ils eu d’autres retombées dans votre milieu? (300 à 
500 mots) 

      

 

 

 

 

 

 

 

Complétez la mise en candidature à la dernière page de ce cahier.  
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 Consentement du dépôt de la candidature 
 
La candidate ou le candidat accepte que sa nomination soit diffusée par l’AQCS et que sa photo et une brève description de ses réalisations 
soient publiées dans les outils de communication de l’AQCS (médias sociaux, InformAQCS, site Web), les outils de communication de son 
centre de services scolaire ou commission scolaire (infolettre, site, etc.) et dans tout outil de communication de l’AQCS qui fera un rappel 
de l’événement.  

En signant, la candidate ou le candidat atteste l’exactitude des faits présentés dans le cahier de mise en candidature et autorise leur 
publication. 

Les candidat·e·s et lauréat·e·s seront contactés en mai 2024 pour tous les détails entourant la remise des prix. 

               
Signature de la candidate ou du candidat  Lieu  Date 

(AAAA-MM-JJ) 
 
(Si plusieurs candidates ou candidats) 
 

               

               

               

               

               

               

               

               

     

 
 

 
 Dépôt du cahier de mise en candidature : 3 mai 2024 
 Merci de joindre une photo récente avec la candidature 

 
Par courriel : mcloutier@aqcs.ca  
 
Information : 418 654-0014, poste 233 
 

 

mailto:mcloutier@aqcs.ca

	Cinq catégories de prix
	Mise en candidature
	Conditions d’admissibilité
	Comité de sélection 2024
	Date limite
	Attribution du prix
	Consentement du dépôt de la candidature


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


	Nom: 
	Téléphone au travail: 
	poste: 
	Cellulaire: 
	Courriel: 
	Identification de la personne qui présente la candidature 1: 
	Coordonnées: 
	commission scolaire 200 mots: 
	efficace capacité de mobilisation déquipe expertise innovation approche collaborative etc 300 à 500 mots: 
	centre de services scolaire ou commission scolaire dans la région 100 mots: 
	Nom_2: 
	Téléphone au travail_2: 
	poste_2: 
	Cellulaire_2: 
	Courriel_2: 
	Identification de la personne qui présente la candidature 1_2: 
	Coordonnées_2: 
	200 mots: 
	Décrivez le projet réalisé par cette équipe et ses retombées sur lorganisation en matière defficience 300 à 500 mots: 
	pour le succès du projet 300 à 500 mots: 
	Nom_3: 
	Téléphone au travail_3: 
	poste_3: 
	Cellulaire_3: 
	Courriel_3: 
	Identification de la personne qui présente la candidature 1_3: 
	Coordonnées_3: 
	Résumez le cheminement du cadre impliqué en mettant en valeur ses pratiques davantgarde 300 à 500 mots: 
	mots: 
	500 mots: 
	Nom_4: 
	Téléphone au travail_4: 
	poste_4: 
	Cellulaire_4: 
	Courriel_4: 
	Identification de la personne qui présente la candidature 1_4: 
	Coordonnées_4: 
	Résumez le cheminement professionnel de la candidate ou du candidat 200 mots: 
	Décrivez les aptitudes ou habiletés qui font de cette cadre ou de ce cadre une relève prometteuse 300 à 500 mots: 
	Décrivez les réalisations professionnelles de la candidate ou du candidat dans votre organisation 300 à 500 mots: 
	Nom_5: 
	Téléphone au travail_5: 
	poste_5: 
	Cellulaire_5: 
	Courriel_5: 
	Identification de la personne qui présente la candidature 1_5: 
	Coordonnées_5: 
	Résumez le cheminement professionnel de la candidate ou du candidat 200 mots_2: 
	Décrivez comment le style de leadership de cette personne a eu une influence sur les résultats de votre organisation 300 à 500 mots: 
	500 mots_2: 
	Lieu: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	1_2: 
	2_2: 
	3_2: 
	4_2: 
	5_2: 
	6_2: 
	7_2: 
	8_2: 
	9_2: 
	Date: 
	1_3: 
	2_3: 
	3_3: 
	4_3: 
	5_3: 
	6_3: 
	7_3: 
	8_3: 
	9_3: 
	Check Box1: Off
	Text2: 
	Text3: 
	Check Box4: Off
	Text5: 
	Text6: 
	Titre: 
	Check Box7: Off
	Text8: 
	Text9: 
	Check Box10: Off
	Text11: 
	Text12: 
	TItre: 
	Check Box13: Off
	Text14: 
	Text15: 
	Text16: 


