NOTRE STRUCTURE

3 190 cadres scolaires au 30 juin 2023
Un conseil d'administration

Une équipe permanente

58 sections

11 commissions professionnelles

RELATIONS DU TRAVAIL

Représentations pour I'adoption et la mise
en ceuvre de I'entente de juin 2022 sur les
conditions de travail des cadres

Réflexion en vue du renouvellement des
conditions de travail des cadres
Représentation au comité de travail sur les
enjeux de retraite et d'assurance collective
Contribution a un mémoire soumis a la Cour
supréme concernant le droit des cadres a la
négociation collective de leurs conditions
de travail, dans le contexte du recours de
I’Association des cadres de la Société des
casinos du Québec

Mise en place d'un service d’estimation des
rentes de retraite

Collaboration a la rédaction d'un modele de
politique de gestion et guide
d’accompagnement de la démarche pour
les présidences de section
Accompagnement constant des membres

Rapport annuel

2022-2023

DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

e 2 cohortes PerformAQCS

o Certificat en leadership

e 4 épisodes de BaladAQCS

¢ SimulGestion, nouveau nom de Cadres sous
pression

¢ Vidéo promotionnelle pour la CPFGPE

e Colloque conjoint TREAQ-CPFGPE

e 12 Midi-enjeux

¢ 18 formations de gestion

e 14 sessions de perfectionnement

¢ 11 formations pour les sections

e Journée des futurs gestionnaires avec
I’ACCQ

¢ Changement de nom du Regroupement des
agent-e-s d'administration et chefs de
secrétariat pour : Regroupement des
responsables de la gestion administrative

AFFAIRES PUBLIQUES ET
GOUVERNEMENTALES

¢ 12 rencontres du comité MEQ-partenaires

e 6 rencontres spéciales du College des CP

¢ Publication de 4 avis

e 3 webinaires sur les enjeux

e Journée des cadres scolaires avec rendez-
vous virtuel, le 1er décembre 2022

¢ 14 InformAQCS

e 9 Dans la mire

e 5 communiqués de presse



