
Célébrons la mise en place de notre Regroupement 
C’est officiel : ce vendredi 27 mai 2022, l’AQCS a annoncé la création du Regroupement des agent·e·s
d’administration et des chefs de secrétariat, dont vous faites partie, si vous recevez ce bulletin! La
mise en place de notre Regroupement était à l’étude depuis un peu plus de deux ans par le CA de
l’AQCS. Cette structure nous permettra d’organiser des événements, des formations et des
consultations aisément, et de bénéficier d’un budget annuel de fonctionnement.

Dans la foulée, nous publierons ce bulletin, « Le Réseauteur », quatre fois par an, pour vous permettre
d’en savoir plus sur les enjeux qui nous touchent. 

Nous sommes 427 agent·e·s d’administration et chefs de secrétariat au sein de l’AQCS : 427 raisons de
célébrer la création de notre Regroupement!

Veuillez noter que vous conservez votre appartenance à votre commission professionnelle,
déterminée en fonction de votre champ d’expertise. Vous ne souhaitez pas faire partie du
Regroupement, ni recevoir ses communications? Écrivez-nous à : elaberge@aqcs.ca. 
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Le nombre de membres d’agent·e·s d’administration
et de chefs de secrétariat est en croissance. Il y a eu
une augmentation de 21 % depuis octobre 2021 (356
membres) par rapport à avril 2022 (429 membres).

Afin d’être à l’affût de toute nouveauté, nous vous
recommandons d’activer vos notifications dans
TEAMS. Pour ce faire, rendez vous sur l’équipe AQCS-
RAACS, cliquez sur les trois petits points du canal
Général et ensuite sur l’option de Notifications du
canal.

Journée enjeux du 27 mai 2022
Journée de perfectionnement et analyse de la participation
au Congrès de l’AQCS 2024
Création d’un regroupement réunissant les agent·e·s
d’administration et les chefs de secrétariat
Changement du descriptif d'emploi et de l'appellation du
titre pour les agent·e·s d’administration
Création d'une communauté de pratique (CoP)

Voici un aperçu des priorités du 
plan d'action 2021-2023

Gardez contact grâce
à TEAMS
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Le télétravail a frappé à nos portes pour la plupart d’entre nous au
début de la pandémie alors que le gouvernement québécois
décrétait un confinement sanitaire en mars 2020. Une nouvelle
routine de travail a dû être créée, de nouveaux outils ont dû être
mis en place. Nous vous invitons à consulter cet article de Gestion
HEC Montréal vous donnant de judicieux conseils pour ce mode de
travail ancré dans nos pratiques. 

Comment rebâtir des milieux de travail inspirants

Journée enjeux du
27 mai 2022

Pour mieux vous
accompagner

Pour consulter la présentation PowerPoint de François Sauro
(fsauro@improov.pro) sur les meilleures pratiques pour
optimiser l’utilisation de Microsoft Office 365, cliquez ici.
En bonus, voici comment créer un tableau de bord pour les
suivis dans Outlook : https://www.youtube.com/watch?
v=JDykM1vZjUo&t=1s

Vous avez manqué cette activité d’échange sur TEAMS?
L’enregistrement sera disponible dans le fil du groupe TEAMS :
AQCS-RAACS ou en cliquant sur ce lien.

Communauté de pratique par région

Nous cherchons à fonder des CoP. Ce
sondage vous permettra de nous signaler
votre intérêt et vos questions à ce sujet.

Programme de mentorat

Nous souhaitons connaître vos besoins
relatifs à un programme de mentorat.
Merci de répondre à ce sondage en
cliquant ici.

https://www.revuegestion.ca/comment-rebatir-des-milieux-de-travail-inspirants?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=050522
https://www.revuegestion.ca/comment-rebatir-des-milieux-de-travail-inspirants?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=050522
mailto:fsauro@improov.pro
https://www.aqcs.ca/wp-content/plugins/api-aqcs/download.php?attachment=49124
https://www.youtube.com/watch?v=JDykM1vZjUo&t=1s
https://youtu.be/eL2eOrRCN6Y
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Ldy-7P6v4E6-oZEg1lBYw2SiJ0LIIRlOlgcdquOmkWFUNzVJMkJRVlhBUTVNWkdWSThNTE42ODRCNC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OEIiVJXcHkm0E4gEJLeW9hsOlG79pn9HrQ4Ae2UIF7xURTJTS01NV0FSVVVFNk1DOEg2TkpFS0FLVC4u

