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	ÉLECTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Formulaire de mise en candidature


	
	Assemblée générale du 12 juin 2026


Nous, soussignés, proposons la candidature de :
	Nom :
	[bookmark: Texte1]     

	Centre de services scolaire / Commission scolaire :
	     

	Au poste de :
	[bookmark: CaseACocher1]|_| Présidence du conseil d’administration (2 ans)
Administrateur[footnoteRef:1] ‒ trois postes [1:  Le masculin inclut toutes les réalités de genre.] 

|_| Deux postes d’administrateur ‒ gouvernance (2 ans)
|_| Un poste d’administrateur ‒ stratégie (2 ans)


	Important :
	Chaque candidat ne doit soumettre qu’une candidature.


Identification des trois personnes proposant une candidature :
	Prénom et nom 
(en lettres moulées)
	Signature

	           
	

	           
	

	           
	



	Signature du candidat :
	



	Vous avez jusqu’au mercredi 13 mai 2026 à 16 h 30 pour soumettre votre candidature à l’attention de M. Jean-François Parent, secrétaire d’élection, à candidatures@aqcs.ca.
Nous vous invitons à joindre votre curriculum vitæ et une lettre de motivation en fonction du profil de compétences recherché. Vous pouvez également joindre une vidéo de présentation, tel que spécifié dans l’avis d’élection.
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	MEMBRES DES COMITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

	
	Compétences souhaitées


COMPÉTENCES GÉNÉRALES
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Tous les postes
· 
· Capacité de vision et de réflexion, pour l’élaboration de stratégies à long terme et leur implantation
· Vision systémique des enjeux, notamment ceux relatifs aux affaires publiques et gouvernementales, aux relations du travail et au développement professionnel
· Rigueur pour s’assurer de la conformité réglementaire, du comportement éthique de l’organisation et des différents types de risques (financiers, technologiques, réputationnels et autres)
· 
Sensibilité au bon positionnement de l’Association et à la préservation de sa réputation
· Esprit d’équipe 
· Sens politique
· Habiletés analytiques
· Jugement critique et éclairé
· Écoute et participation active
· Habiletés de communication et relationnelles


Compétences spécifiques
Présidence du conseil d’administration
· Connaissance des fondements d’une saine gouvernance
· Leadership participatif
· Capacité de travailler en étroite collaboration avec le PDG
Comité « gouvernance »
· Intérêt pour le domaine du droit et le bon fonctionnement des organisations
· Sens éthique
· Aptitudes ou intérêt pour l’évaluation et la régulation
Comité « stratégie »
· Pensée stratégique
· Intérêt pour le plan stratégique de l’AQCS et sa mise en œuvre
· À l’affût des alliances ou partenariats pertinents
· Bonne vision des enjeux et analyse de leurs impacts sur le positionnement de l’Association
· Capacité à anticiper l’évolution de l’Association
Autres considérations
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· Tendre vers la parité au sein du conseil d’administration
· Un membre ayant moins de 40 ans pour faciliter la relève
· Répartition géographique
· Représentativité des divers milieux (selon la taille des CSS et CS)
· Présence d’un maximum de commissions professionnelles au sein du conseil d’administration

Il est à noter que vous n’avez pas à posséder toutes les compétences recherchées. Une seule d’entre elles peut vous permettre de vous démarquer en fonction de l’expertise que vous détenez.
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